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Barnehuset Vesterbro

Bornehuset Vesterbro er en 0-6 ars institution beliggende pa hjgrnet af Vesterbro
over for Carlsberg Byen. Institutionen har en lang historie med Carlsberg, der
oprindeligt Abnede under navnet Carlsbergs Barnedaghjem i1948. 12012 blev
Carlsberg vist enig med sig selv om, at de var bedre til gl end barn (tror vi), og
institutionen blev kommunal. | 2014 tiltrddte den nuveerende leder, og det
fortlabende og daglige arbejde med at skabe Byens Bedste Barneliv og en staerk
Feelles Faglighed begyndte.

Det paedagogiske arbejde i Barnehuset Vesterbro

At skabe Byens Bedste Bgrneliv er vores vision. Vi arbejder hver dag for, at vores
bern skal have den bedste vuggestue og bgrnehave, og vi vil gerne huskes som
stedet, hvor man fik lov til at blive sig selv, til at lege, leere og leve.

For at ovenstdende skal lykkes har vi i flere &r arbejdet med det, vi kalder feelles
faglished - en koordineret tilgang til det psedagogiske arbejde i huset, der som det
allerfgrste er genstand for daglig dialog og refleksion, men som ogsa deekker over,
at alle beslutninger i huset skal blive tili refleksion over:

e Hvad far/skal bgrnene have ud af dette?
e Hvordan og hvornér er nationale leereplanstemaer er i spil?
e Hvad er fagprofessionelles roller og positioner i dette?

Vitror pd, at det gode bgrneliv handler om, at barnet fa&r mulighed for blot at veere
og fordybe sig. Og det kraever en falles koordineret faglighed pa baggrund af
husets veerdier (formuleret i Kerneopgaven), staerk og kontinuerlig paedagogisk
planleegning, sméa grupper af bgrn med styr pa gruppeopdelingerne i bernehgjde,
fast fokus pa lege- og leeringsmiljger samt gode pesedagogiske maltider. Alt
sammen sé vores bgrn kan opleve en hverdag, med fokus pa dem.

Vores opgave er koordineret med udgangspunkt i nedenstdende Kerneopgave, og
det er vaerdierne i denne vi hver dag arbejder med og er ansvarlige for at folde ud
tilgavn for vores bgrn

Det gode Borneliv, med barnet i fokus

Vi er ansvarlige for at skabe lege- og laeringsmiljoer i trygge rammer, hvor
bogrnene udvikles, dannes og udfordres. Hvor nysgerrigheden bliver vaekket og
fantasien far lov at blomstre. Hvor venskaber og naere relationer vagtes - set i
bornenes perspektiv og i et staerkt feellesskab.



Barnehuset har formuleret og udarbejdet vores falles faglige forstaelse for
Kerneopgaven fgr Dagtilbudsloven og Den Styrkede Laereplan blev revideret, og
derfor sammenholdte vi efterfalgende de to i, hvad man kunne kalde “"den
omvendte raekkefalge”.

Gleeden var derfor ogsé stor over, at vores faglige forstaelse, som vi naturligt ser og
arbejder med, flugter med ministeriets. Men dette kaldte naturligvis ogsé p4, at vi
skulle meget teettere pa hverdagens praksis, o8 sammen arbejde videre med,
hvordan man omseaetter vores forstaelse af kerneopgaven til en koordineret
praksis i hverdagens psedagogiske rutiner og aktiviteter.

Hvordan ...

Vi tror pd, at god paedagogik er planlagt paedagogik, og vi arbejder derfor med, at
det peedagogiske arbejde i huset er malsat og rammesat pa tre niveauer:

Kerneopgaven og Bagrnehusets egen leereplan som overordnet styreredskab
Konkret fokus/ tema for en given periode, malsat med den paedagogiske metode
SMTTE, og jf. leereplanstemaer fra Den styrkede Leereplan
Aktivitetsskemaer, der ugentligt synliggar detaljeret, hvordan vi griber
hverdagens paedagogiske rutiner og aktiviteter med &rets og periodens fokus.

Arbejdet med at finde arets fokus begynder altid med at kigge tilbage pa aret der
gik. Hvert &r fra november til januar arbejder husets padagogiske medarbejdere
med en samlet evaluering af dret, med udgangspunkt i en systemisk model, hvor
nedenstdende kan veere spgrgsmalene

e Hvad virkede godt, hvad skal vi fortseette med?
e Hvad virkede mindre godt, eller blev slet ikke til noget og hvorfor?
e Hyvilke gode erfaringer og aftaler skal vi tage med til naeste ar?

Vi har gennem de seneste ar erfaret, at vi ved at veere rigtig godt forberedte pa
arets, periodens og ugens fokus bedre kan gribe bgrnenes ideer, interesser,
ressourcer og neermeste udviklingszoner igennem hele aret, samt skabe plads til
naervaer og fordybelse sammen med bgrnene i hverdagen. Mere om det senere.



Den styrkede leereplan

Hvordan ser arbejdet med laereplanstemaer ud hos os?

Det spgrgsmal er vi altid nysgerrige p4, for selvom flere af os har arbejdet med
barns leg og leering i mange ar, er hvert barn og hvert ar nyt. Vi ved jo godt, hvad vi
teenker og mener generelt og hvordan det kan se ud - men hvordan ser det
egentlig ud en given dag i Bernehuset, der hvor det leves og er i gang?

Derfor spurgte vi vores gode fotograf Jon Spangsvig, om han ikke ville komme og
vise os, hvordan bgrnenes leg og leering ser ud, ndr den er i gang? Opgaven var
simpel han skulle blot indtage et barneperspektiv og se Barnehuset isennem den
linse - men med fokus pé hvert af den styrkede leererplans seks temaer.

Aftalen var klar! Det skulle vaere et billede p& hverdagen og det levede liv i
Bornehuset, ikke et opstillede glansbillede. Bare en given dag i Barnehuset, set
gennem et objektiv.

Resultatet haenger til syne for bagrn og voksne i huset og har siden 2019 inviterer til
daglig nysgerrighed, dialog og refleksion. Bernene bruger dem til at huske, kende
og tale fra, og de voksne bruger dem til at minde sig selv og hinanden om, at al den
gode planleegning skaber gode naerveerende dage, der sagtens kan fanges og
udstilles.

Nye og gamle foreeldre i huset kigger pa dem og stiller spgrgsmal ud fra dem, og
pa den made skaber vi en levende leereplan, hvor et billede siger mere end
skrevne ord og inviterer til dialog, men mest af alt minder om at arbejdet med det
gode bgrneliv og leereplanstemaerne aldrig bliver faerdigt, men foregér hver dag
og hvert minut.

S& Bgrnehusets leereplan indeholder altsa ogsa en visuel fremstilling, og et @nske
om at leeseren gor sig egne tanker og forholder sig nysgerrigt til den visuelle
repraesentation af livet i barnehaven.

P& alle plancherne er der trykte ord fra Den Nationale Laereplan (Den nye
Styrkede leereplan), der inviterer til refleksion...
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God paedagogik er planlagt peedagogik

God paedagogik kommer ikke af sig selv, for god pasedagogik er planlagt paedagogik,
der er oplyst, informeret og gennemarbejdet pa baggrund af viden.

Derfor er det vigtigt, at det paedagogiske personale er fuldstaendig afstemte pa
kerneopgaven, at der er en malseetning for perioden, at aktiviteter og rutiner er
planlagt, og at personalet har tid og rum til at reflektere, koordinere og veere i
dialog med hinanden.

Savisgrger for at saette tid af i hverdagen til dette, ikke hver dag men i lgbet af
maneden, og vi afholder lgbende forskellige peedagogiske mader, der sikrer
muligheden for dette.

Paedagogiske mgader i lgbet af aret
Paedagogiske dage med starre fokus og opgaver (3 om aret)
Psedagogiske aftenmg@der med fokus refleksion, ny viden og koordinering i
arbejdsfeaellesskabet (6 om aret)
Paedagogiske dagsmader med konkret malsaetning for perioden (3 om aret)
Stuerefleksionsmgder med blik for bgrnenes trivsel og udvikling, samt
koordinering af aktivitetsplaner og evt. labende justeringer (hver 4. uge)

De paedagogiske overskrifter for arene

En god paedagogisk planlaegning star aldrig alene og kobler sig ofte til den forrige,
man kan sammenligne de paedagogiske overskrifter som en stabel taburetter, den
ene star pa erfaringerne og den viden vi skabte fra den forrige, og kobler sig
naturligt pa hinanden, sa vi hele tiden bruger den viden og de erfaringer vi, ar fra
ar, tema fra team har leert af og derfor naturligt tager med os i planleegningen af
det kommende ar:

2018: Arbejdede vi fokuserede med lege- og leeringsmiljger, vi inviterede ny og
relevant viden indenfor og brugte i forbindelse med de padagogiske
planleegninger af aret, at dele dret op i tre perioder, med hver sin vej til at se pa
Barnehusets lege- og leeringsmiljger. Jeg som vaerende det enkelte barn og dets
perspektiv.

e hvemerjeg?

e hvor legerjeg?

e hvem kan hjeelpe mig?

2019: Her formulerede og forfinede vi forstaelse af vores feelles kerneopgave, og

brugte perioderne igennem aret til at ga i dybden med en faelles faglig forstaelse af
hver seetning i kerneopgaven. Dette sammenholdt vi med det, vi leerte af 2018 om
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lege- og leeringsmiljger, og for at sikre at det ikke blot var ord, men relevant og
naervaerende praksis, tog vi den saetning for seetning, afsnit for afsnit

e Detgode Bgrneliv, med barnet i fokus - hvad betyder det i Bearnehuset?

e Vieransvarlige for at skabe lege- og leeringsmiljger i trygge rammer, hvor
b@rnene udvikles, dannes og udfordres. Hvor nysgerrigheden bliver vaekket
og fantasien far lov at blomstre - hvordan gar man det?

e Hvor venskaber og naere relationer vaegtes - seti bgrnenes perspektiv ogi et
steerkt feellesskab - hvad skal vi veere opmeaerksomme pa?

2020: Efter erfaringer fra 2019, hvor kerneopgaven blev foldet ud og gennemgéet
systematisk ord for ord periode for periode, fandt vi seerligt to overskrifter/
temaer vi ville arbejde videre med:
e Vuggestuen, de fgrste 1000 dage, den gode opstart i vuggestuen ogii livet.
e Bogrnehaven, paedagogisk planleegning til bgrn i bernehgjde og fra et
barneperspektiv.

Pa trods af Coronaens skygge og nye retningslinjer lgbende fik vi gjort os flere
gode erfaringer med, hvordan planleegning kan se ud i bernehgjde (kaldet
KAKTUS) og hvad vi skal vaere opmarksomme pa den fegrste tid i vuggestuen for
barnet.

2021:
Arbejde vi videre med de foregdende ars erfaringer og opmeerksomheder, men
med legen og naervaer som udgangspunkt.

Overskriften for 2021, var leg og neerveerende omsorg, og vi brugte aret pa at
komme endnu teettere pa at skabe byens bedste bgrneliv. Vores nysgerrighed og
tildang tog bl.a. udgangspunkt i:

e Tryghedscirklen

e Bogen "leg for sjov og alvor - et neuroaffektivt perspektiv’ af Susan Hart m.fl.

Tryghedscirklen® LEG FOR SJOV
I e

Er neuraadfelaivt perspaktie
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2022:

Overskrifterne i 2022 handler om at fastholde, komme tilbage til mens ogsa finde
den nye vej efter to &r med omskiftelige retningslinjer, dagsordener og hvad der
har kunne fgles, maske som en mere sundhedsfaglig end paedagogisk faglig tildang.

Derfor har vi taget fat helt inde, der hvor det er essens af vores psedagogiske
arbejde er baseret, nemlig i de vaerdier vi hver dag skal, og har besluttet at vi vil,
arbejde pé baggrund af. De vaerdier, der bl.a. er beskrevet i kerneopgaven,
ansvarlighed, tillid og omsorg. Ambitionen er at sikre hele vejen rundt, i forhold til
1:bgrn, 2:paedagogisk faglished, 3:foraeldresamarbejde og 4:arbejdsfeellesskabet i
Bornehuset, at vi bliver koordineret p4, hvad fx ansvarlighed betyder i det daglige
arbejde og i den daglige praksis i forhold til de fire malgrupper/omradet.

Samtidigt har vi igen taget fat pad hvordan vi arbejder sammen og kommunikere
dagligt, man kunne kalde det feedback eller feedforward, og skal sikre at vi far talt
om det "vigtige”, pa den "rigtige” made og "til tiden".

Aktivitetsplaner

De dasglige aktiviteter, rutiner, traditioner og lege planlaegges og kommunikeres
som naevnt gennem vores aktivitetsplaner. Planerne hanger foran stuerne og
sendes via KBH barn.

Stuerne forbereder aktivitetsplanerne selvsteendigt, men koordinerer, planlaegger
og aftaler péa tveers af vuggestuen, bgrnehaven og huset, hvilke konkrete aktiviteter
og rutiner de vil vaere feelles om i den kommende periode.

Lege- & leeringsmiljger

Som det méaske skinner igennem i vores tilgang til det peedagogiske arbejde, er
vores lege- og leeringsmiljger rammerne for den gode dag i Bernehuset Vesterbro.
Det betyder selvfglgelig, at vi i forbindelse med den paedagogiske planleegning og
lebende i perioden ogsé arbejder med, hvordan vores lege- og leeringsrum skal se
ud:

Hvordan skal stuerne indrettes i denne periode?

Hvad skal der haenge péa veeggene?

Mangler vi noget?

Hvordan kan vi bruge gangene, legepladsen og neermiljget omkring
Barnehuset?

Hensigten er at understatte de overskrifter, temaer, tanker, ambitioner og ideer, vi
har for perioden og sammen med ba@rnene have fokus pa at vaere klar til det
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neeste, at ggre klar til neeste handler om at det psedagogiske personale forudser, og
gor klar til det lege eller leeringsmiljg kommer til neeste gang.

S& grunden til, at vi rydder op eller rykker rundt er, at vi ogsé kan veere klar til det
naeste skridt. Fx skal dyrene ligger i kassen med billedet, maden stér klar i kekkenet,
puslespillene skal veere hele, og s&d man kan nd dem - méaske péa neer et par af dem,
som vi gemmer til en seerlig lejlished, hvor "nej, se hvad jeg finder til dig” (afled og
anled), der saledes kan veere vejen ud af en sveer situation for barnet.

Siden 2018 har vi haft dette blik pa lege og leeringsmiljg, og vi har brugt en del
paedagogiske mader og midler pa at sgge ny viden samt vaere i dialog om, hvordan
vi skulle skabe Byens Bedste lege- og leeringsmiljger.

Vi har bla. spurgt dem og deres foraeldre om de bedste steder i Barnehuset, hvor
foreeldrene tit afleverer og henter deres bgrn, og vi har brugt denne viden til at
styrke de omrader, bgrnene synes, var fantastiske eller manglede (men vi
mangler, ifglge bgrnene stadig en stor vandrutchebane pé legepladsen i
bernehaven), og vi har kigget kritisk pa de steder, som ingen naevnte. Vidste de
overhovedet, at de var der, eller hvordan man bruger dem?

DET PADAGOGISKE LARINGSMILIO.

| det fysiske leeringsmilje giver vi bernene mulighed for fordybelse og for at
benytte artefakter og legetgj der medvirker til at initiere imitationslege,
funktionslege, konstruktionslege og rolle- og fantasilege. Vi indretter lege og
leeringsmiljger der inspirerer til at saette ord péa legen og til at skabe en
sammenhaeng mellem det bgrnene oplever i deres hverdag og deres leg. Barnene
har tilgang til bager, skriveredskaber, papir og andre skriftlige produkter.

| det psykiske laeringsmilje mader vi bernene anerkendende, naerveerende og
indfglende, og med respekt for deres personlighed og med fokus pa at alle skal
vaere en del af et feellesskab. Vi mader bgrnene ligevaerdig og involverer dem i
beslutninger som omhandler dem selv. Vi prioriterer at have mange interaktioner
med bgrnene gennem hele dagen.

Gennem det sestetiske laeringsmiljg, giver vi bernene mulighed til at opdage og
forsta verden og sig selv gennem sanserne. | barnets sproglige dannelsesrejse, er
de aestetiske udtryksformer som fx billedkunst, teater, musik, dans m.m. vigtige.
Den kreative og fantasifulde skabende kraft, er sprogtilegnelsens ven. Bgrnenes
verbale sprog skal have fglgeskab af eestetikkens mangfoldige sprog. Derfor
tilretteleegger vi muligsheder for at bgrnene kan mgde og udtrykke sig gennem
forskellige aestetiske former.
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Hvordan vi arbejder med vores barns sproglige
udvikling

| Bearnehuset Vesterbro ved vi at bgrnenes sprog har keempe stor betydning for
deres muligheder for at udvikle sig, trives og leere i livet.

Og vi har lgbende tilegnet os ny viden og fagligse kompetencer til at arbejde med
dette, siden 2019 har vi arbejdet med Sproghuset Pia Thomsen, der bl.a. har
medfgrt at vi arbejdet med en screeningsmetode kaldet "Sprogtrappen”, denne er
mere nuanceret og kan bruges til at kortleegge barnets sproglige udvikling indenfor
6 omradet, samt skemaerne "Sprogi leg”, til at huske sig selv og andre p&, hvordan
den fag professionelle relevant kan fylde sprog pa legene.

Det geelder fx bgrnenes muligheder for at indgd i bernefaellesskaber. Sproget er
samtidig centralt for at kunne give udtryk for ens fglelser, meninger og behov, og
det star derfor ogsa i teet relation til bernenes personlige udvikling og
demokratiske dannelsesproces. Herudover er den tidlige sprogudvikling
afggrende for bgrns faglige udviklingsmuligheder pa sigt. S& det skal der arbejdes
serigst med hver eneste dag, og i hver eneste mulige situation.

Sprogarbejdet foregar ikke som separate aktiviteter, men teenkes altid ind i
arbejdet med gode fysiske, psykiske og sestetiske laeringsmiljger i lgbet af hele
barnets dagligdag, hvor sprog og kommunikation er en integreret del af arbejdet
sammen med de andre leereplanstemaer.

For at varetage bgrnegruppen og det enkelte barns sproglige udvikling bedst
muligt har vi fglgende handleplan for sprosg:

Vuggestuen
Vi tilrettelaegger lege/laeringsmiljger, hvor vi har faste legezoner for forskellige

typer lege. Fx et sted for kgkken-/cafeleg, et sted til at lese med dyr, med biler eller
med konstruktion. Hver zone er understgttet af billeder og legeskemer (Sprog i
leg), der omhandler legezonens tema. Vi veksler mellem feelles aktiviteter og
aktiviteter i sma grupper. P4 den made sikrer vi, at vi forbliver opmeerksomme pa
alle bgrns sproglige udvikling og kan give seerlis opmaerksomhed til de bgrn, der
har brug for en seerlig statte.

A) Viarbejder med temaer i lgbet af dret og bruger billeder og konkreter for at
understgtte barnenes forstaelse for det aktuelle tema.

B) Vi veelger aktiviteter, som ogsd understatter bernenes forstéelse for periodens
tema (fx ud at finde fordrsblomster eller selv s& frg i vuggestuen, nar vi
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arbejder med, hvad der sker om foraret, eller vi synger sange om og leger
med dyrene, nar temaet er bondegarden, og de dyr der bor der.)

C) Dokumentation af livet i vuggestuen og de temaer, vi er optaget af, bliver gjort
tildeengelig for barn og foreeldre ved, at vi etablerer udforskningszoner, hvor
billeder og konkreter, fx det bgrnene har fundet pa en tur eller de tegninger
osv. som de har lavet, labende er "udstillet”.

D) Vi synger mange sange (som vi illustrerer gennem billeder og/eller konkreter)
og taler om sangenes indhold med bgrnene. PA samme made laeser vi for
bornene i mindre grupper og taler med dem om, hvad vi laeser (Dialogisk
leesning)

Vi har seerlig opmeerksomhed pa de barn, der har et andet sprog end dansk som
deres fgrste sprog. Ved barnets start i vuggestuen taler vi med foraeldrene om
vores feelles ansvar for, at barnet leerer dansk. Her taler vi bl.a. om foraeldrenes
ansvar for, at barnet kommer regelmeaessigt i institutionen og om, at der bliver fulgt
op pa de aktiviteter, der foregar i vuggestuen.

Bornehaven
Vi tilrettelaegger lege/laeringsmiljger, hvor vi har faste legezoner for forskellige

typer lege. Fx et sted for kakken-/cafeleg, et sted til at lede med dyr, med biler eller
med konstruktion. Hver zone er understattet af billeder og legeskemaer (Sprog i
leg), der omhandler legezonens tema. Vi veksler mellem feelles aktiviteter og
aktiviteter i sma grupper. P4 den made sikrer vi, at vi bliver opmaerksomme pa alle
barns sproglige udvikling og kan give seerlig opmaerksomhed til de bgrn, der har
brug for en seerlig statte.

A) Alle barn sprogvurderes ved tre &r samt et &r inden skolestart. Hvis barnet
scorer 15%, eller lavere ved tre-arsvurderingen, bliver barnet ogsa
sprogvurderet ved fire ar.

B) Hvis et barn scorer 15% eller lavere pa sprogvurderingen, bliver der lavet en
saerskilt sproglig handleplan for barnet. Ved en score pd mindre end 5%
kontakter vi talepsedagogen.

C) Vi bruger ogsa sprogvurderingerne til at se pa hele bernegruppens (pa stuen)
behov for statte i deres sproglige udvikling. Fx hvis mange bgrn scorer lavt
pa sprogforstielse, arbejder vi med dialogisk laesning og tematisk
sprogarbejde. Eller hvis mange af barnene fx scorer lavt pé lydlig
opmeaerksomhed, arbejder vi fx med at klappe stavelser og rime.

Vi arbejder med temaer i lgbet af aret. Vi saetter sproglige laeringsmal for temaet
og veelger aktiviteter, som understgtter bornenes forstaelse for periodens tema.
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A) Videler bgrnene op i mindre grupper alt efter, hvilke typeaktiviteter vi er i gang
med, og hvordan vi kan stgtte det enkelte barns sproglige udvikling bedst
muligt.

B) Dokumentation af livet i bernehaven og de temaer/aktiviteter, vi er optaget af,
bliver gjort tilgeengelig for barn og foraeldre ved, at vi etablerer lgbende
udstillinger, hvor billeder og konkreter, fx det bgrnene har fundet pa en tur,
eller de tegninger osv. som de har lavet, bliver “udstillet”. Det bidrager ogsa
til at statte bornenes fokus og hukommelse i forhold til vores tema og statter
deres sprog gennem den samtale, der opstdr med de voksne i bgrnehaven
eller med foreeldre omkring dokumentationen.

C) Vi synger mange sange og taler om sangenes indhold med bgrnene. P4 samme
maéade laeser vi for bgrnene i mindre grupper og taler med dem om, hvad vi
laeser (dialogisk leesning)

Generelt inddrager vi foraeldrene ved, at vi informerer dem om hvad vi arbejder
med o8 om hvor vi er opmeaerksomme pa barnets sproglige udvikling, samt
opfordre dem til at falge op péa de sproglige aktiviteter, vi har i bernehaven.

Individuelle handleplaner for sprog bliver lavet i samarbejde med foreeldrene. Vi
taler med de foraeldre, det er aktuelt for, om vores feelles ansvar for, at barnet
leerer dansk, herigennem at barnet kommer regelmaessigt i institutionen, og om
foraeldrenes ansvar for at holde sig orienteret om barnets dag i institutionen og
sproglige udvikling, samt for at falge op pa de aktiviteter, der foregéar i bernehaven.

Det er en gave at fa flere sprog med sig i livet, men det danske skal vaere pa plads
inden skolestart, ellers bliver matematikken og gruppearbejdet i 8. klasse rigtig
sveert.

Nar vi har en bekymring for et barn eller oplever, at barnet er
pavejien udsat position

De allerforste der ved, hvis vi har en bekymring, vedr. et barns udvikling, trivsel
eller hverdag, er foraeldrene. Alle barn kan noget ganske seerligt, og alle bgrn kan
og skal udvikle deres kompetencer, potentialer og egen vej.

Men nogle gange skal der noget andet og mere til, end vi typisk kender og tilbyderi
Barnehuset Vesterbro. | disse tilfeelde kontakter vi og far support fra vores
ressourceforum, der bestar af stottepaedagoger, psykologer, talepadagoger,
sundhedsplejersker og socialradgivere. Vi har en aftale i Bearnehuset Vesterbro
om, at foreeldrene altid er de farste og naermeste samarbejdspartnere, og derfor
vil foraeldrene altid vaere inddraget og informeret, inden vi kontakter tvaerfaglige &
eksterne samarbejdspartnere.
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Samarbejdet begynder altid med et feelles m@de mellem supporten, foreldrene,
barnets faste paedagogiske personale og den padagogiske leder og sammen
planleegger vi, hvordan vi bedst stgtter op omkring barnets udfordringer, hvad
enten de er sproglige, sociale eller andet.

Og i de tilfeelde hvor vi oplever, at der skal en anden og mere fokuseret indsats til,
udarbejder vi en paedagogisk handleplan. Vi benytter typisk den
lasningsfokuserede- og anerkendende model, der kigger p4, hvad der virker, hvad
der knirker, og hvilke aftaler vi skal lave for den kommende periode.

Overgange, den rgde trad i barnets liv

Overgangene i et barns liv skal vi sammen sikre. Vi skal sikre, at det, vi allerede ved,
og som barnet kender og trives i, bliver fastholdt i overgangene fra hjem til
vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave og endeligt fra bgrnehaven til KKFO &
skole.

Og vi saetter selvfolgelig tid af til at veere ny i den farste tid, hvor barnet er begyndt
hos os, tid til at veere ekstra sammen med barnet og foraeldrene og tid til at sikre, at
barnet finder tryghed, venskaber mm. i Barnehuset Vesterbro. Desuden tilbyder
vi gerne en samtale om opstarten i vuggestuen eller bgrnehaven, samt en samtale i
den farste tid, hvor vi mgdes uden barnet til at tale om den farste tid i Barnehuset
Vesterbro.

Den sidste tid for barnet i bearnehaven fra september inden den kommende
skolestart bliver brugt i vores gruppe Raketten. Raketten har sit eget grupperum
o8 mgdes hver mandag til torsdag formiddag. Formalet med det paedagogiske
arbejde i gruppen kan summes ned til “at kunne std i sig selv i et feellesskab”.

Vi arbejder seerligt med at se, gve og bruge (gode) sociale strategier og
kompetencer (fx at finde en voksen, teelle til 10 eller trykke pa "pyt knappen”).

Vigver i, hvordan man kan modtage "kollektive beskeder”, og kan lade sig motivere
og finde (lidt) mening i en anden dagsorden end sin egen og lignende.
Ambitionen er at ruste dem lidt bedre til det kommende skifte og til at kunne
traede ind i skolen helt som sig selv, vidende om alt det, man kan, og tryg i at kunne
gve sig i nye ting.

| Barnehuset Vesterbro benytter vi overgangsskemaer i disse overgange samt
materialet fra sprogvurderinger og TOPI, og til skolen benytter vi Ksbenhavns
kommunes skemaer til overgangene, sa vi er sikre p4, at vi ser hele barnet, og det
hele kommer med, som noget nyt skal foraeldre veere opmaerksomme pa at
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vidensoverdragelse mellem bgrnehaven og KKFO/Skole ikke leengere kraever
saerskilt samtykke, da det er samme forvaltning.

Hidtil har dagtilbud indhentet foraeeldresamtykke til at overdrage viden fra
dagtilbud til skole/KKFO. | kraft af en loveendring fra 2018 har forvaltningen pligt til
at sikre kontinuitet i overgangen fra dagtilbud til KKFO/skole.

For eller med...

| Barnehuset Vesterbro har vi en engageret foraeldregruppe samt et meget
ambitigst og arbejdsomt foraeldrerdd, og vi har en aftale om, at det gode
partnerskab mellem foraeldrene og Bgrnehuset handler om, hvordan vi “taenker
vores roller fra begyndelsen”. Derfor er vores primeaere aftale:

Vi skal ikke ggre det for hinanden, men med hinanden. Vi skal i Barnehuset ikke
skabe en institution for foraeldrene, men med foreeldrene. Vi skal sammen skabe
en hverdag for vores bgrn, og vi skal vaere sammen om at dele visionen om "Byens
Bedste Bagrneliv"”.

| praksis betyder det, at Barnehuset og foreeldreradet hjaelper og bistar hinanden
alle de steder, det giver mening, samt at foraeldrene altid er velkomne til at veere
med i vores hverdag, Coronaen fik dog lagt en deemper pa denne mulighed i 2020
og 21.Men veerdien lever fortsat.

Foreaeldreradet arbejder sidelgbende med det peedagogiske personale med dialog
og refleksion over den paedagogiske hverdag, vi planleegger og tilbyder bgrnene i
Bornehuset. Og foraeldreradet er en naturlig samarbejdspartner, nar det kommer
til at give deres perspektiver, ideer og vinkler med pa det paedagogiske arbejde.

Lise Westh Hgjlyng
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